Offre Cap Emploi : Chauffeur Livreur LAD - H/F / Bouc-Bel-Air
/ CDI temps plein

03/03/2025

Une Société de logistique recherche un chauffeur-livreur LAD H/F (livraison a domicile) pour son site
de Bouc-Bel-Air (sur le bassin Aix-Marseille).

e CDI Temps plein

e Travail sur 4 jours/semaine

e ATTENTION : travail le dimanche et jours fériés (voir détail sur la fiche jointe)

ADRESSE 13320 BOUC-BEL-AIR
SIRET
MAIL hedamarseille@capemploil3.com
DESCRIPTIF & PROFIL | INTITULEDU P CHAUFFEUR- Nombre de postes : 1
DU POSTE OSTE LIVREUR LAD H/F (livraison & domicile
)

A pourvoir le : rapidement

LIEU DE TRAVAIL Bouc-Bel-Air

TYPE DE CONTRAT XICDI 1 CDD O CT apprentissage CICT pro
fessionnalisation
DUREE Indéterminée
Environ 1800e brut + primes dimanches et jours fériés
SALAIRE &
Avantages O Télétravail a préciser : NON
DUREE HEBDO 35h réparties sur 4 jours
HORAIRES Planning determine chaque vendredi pour la semaine suivante (du

Dimanche au Samedi)

DIPLOME (S) / NIVE
AU

EXPERIENCE Débutant accepté [0 exigée

MISSIONS CONFIEES :
Dans le cadre des prestations de logistique et de transport
d'un client du secteur E-commerce, vous serez accompagné(e) par les chefs de
groupe, sur les missions suivantes :
- Charger et décharger les commandes de votre véhicule de transport (VL 6m3)
- Réaliser la manutention manuelle des commandes clients
Transporter la marchandise d'un point a un autre en respectant les délais e
t les conditions de sécurité liées a votre activité.
- Récupérer les emballages de protection a la suite de la livraison
- Veiller a l'intégrité des marchandises
Assurer I'entretien de votre véhicule et signaler tout dysfonctionnement a votr
e hiérarchie



mailto:hedamarseille@capemploi13.com

PROFIL ATTENDU :
« Vous maitrisez la communication orale et écrite, vous savez organiser, planifier
et gérer votre temps, vous faites
preuve d’aisance dans la gestion de la pression et étes a I'aise dans le contact av
ec les autres, vous étes titulaire du permis B, vous pratiquez un outil numérique
[logiciel] »
CONTRAINTES MANIPULATION XOccasionnelle ré Poids maximu
pétée m : 25 KG
UTILIS® MACHINES O oul XINON [0 DANGER
EUSES
XBruit [0 Poussiere [ Chaleur [ Froid [ Produitst
ENVIRONNEMENT oxiques X En extérieur
[ En intérieur (1 En open-space
CONTRAINTES LIEES [ Station debout XStation assise XPostures contraignant
AU POSTE es [Travail en hauteur
(] Bras en élévation
LOCAUX ACCESSIB O oul CINON
LES
AUTRES PRECI Conduite prolongée
Port de charges : globalement, petits colis MAI
SIONS S pouvant aller jusqu’a 25 kg Travail autonome
dans la journée (pas de bindme)
NOTA : les heures supplémentaires éventuelles sont rémunérée
s chaque semestre

Merci d’adresser les CV de vos candidats bénéficiaires de 1’obligation d’emploi (travailleurs
handicapés) a I’adresse mail suivante : hedamarseille@capemploil3.com et d’indiquer les besoins
d’aménagement de la situation de travail - Si vous les connaissez.

Le Secrétariat

Espace Colbert
8 Rue Sainte Barbe, 13001 MARSEILLE
Tél 04 91 16 54 00

https://capemploi-13.com

Les informations recueillies a partir de ce mail font I'objet d’'un traitement informatisé destiné a I'association HEDA et sont
collectées pour les finalités d’accompagnement au retour a I'emploi, d’accompagnement au maintien dans I'emploi des
personnes pouvant étre déclarées inaptes, d’accompagnement dans le soutien a un projet de vie, d'accompagnement dans
I'aide au parcours de soins. Conformément a la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit
d’accés et de rectification aux informations vous concernant ainsi que de limitation et d’effacement en vous adressant
a dpo@hedal3.com. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous
concernant en vous adressant a la méme adresse. Vous avez la possibilité de contester en saisissant la CNIL www.cnil.fr
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